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Информационная карта программы  

1. Наименование педагогического 

отряда 

Persona Camp (Персона Кэмп) 

2. Наименование детского загородного 

лагеря 

Программы летних лагерей реализуются 

на базе МБУ ГЦАДР филиал «Социально-

оздоровительный центр «Обские зори» и 

ДСОЛ КД «Чудолесье», ДСОЛ КД 

«Образовательный парк им. О. Кошевого» 

3. Полное наименование программы «Код Н.С.К.54» 

4. Автор программы Сердюк Иван Алексеевич 

5. Контактный телефон, электронный 

адрес автора программы 

+7 923 150 62 53 persona.camp@mail.ru 

6. Цель программы Создать условия для формирования у 

участников личностной связи с городом 

Новосибирском через включение в 

социально-значимую, культурную и 

проектную деятельность. 
7. Адресат проектной деятельности 

(категория и количество участников, 

география программы) 

Дети и подростки от 6 до 17 лет, 

обучающиеся общеобразовательных 

организаций. География программы: 

город Новосибирск и Новосибирская 

область. 

8. Сроки реализации программы Июнь – август 2026 года в рамках летней 

оздоровительной кампании Persona Camp 

(Персона Кэмп). 

9. Направление деятельности, 

направление программы 

Социально-гуманитарная, культурно-

просветительская, гражданско-

патриотическая, экологическая, 

техническая, художественная, 

физкультурно-спортивная 

10. Краткое содержание программы Программа направлена на 

формирование у участников 

осознанного отношения к 

Новосибирску как пространству 

жизни, развития и личной реализации. 

Участники знакомятся с культурой, 

наукой и социальной жизнью города 

через игровые, проектные и командные 

формы работы. В ходе смены они 

проходят путь от знакомства с городом 

к осмыслению своей роли в нём и 

формированию личного отношения к 

малой родине. Программа включает 

тематические мероприятия, 

ежедневный трек заданий, проектную 

деятельность и символическую 

практику «Дерево Новосибирска». 

11. Результат реализации программы Формирование у участников личностной 

связи с городом и готовности к участию в 

его жизни 
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12. Место работы автора программы 

(полное наименование организации) 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Персона»  

13. Почтовый адрес организации 630132 г. Новосибирск, ул. Сибирская, д. 

57, офис 14. 

14. ФИО руководителя организации Иванютенко Максим Александрович. 

15. Имеющийся опыт реализации 

проекта. Дата создания программы 

Программа разработана в апреле 2026 

года на основе опыта реализации 

воспитательных и образовательных смен 

Persona Camp (Персона Кэмп). 

16. Особая информация и примечания 

(при необходимости) 

- 

 

Основные характеристики программы 
 

Актуальность программы 

Современные подростки всё чаще воспринимают город как пассивный 

фон, не осознавая его потенциал для самореализации. Это снижает уровень 

осознанного отношения к малой родине и вовлеченность в ее жизнь. 

Новосибирск — третий по численности населения город России, где 

проживает 1 499 011 человек. По другим данным на апрель 2026 года — более 

1,6 млн человек. Он выполняет функции одного из ведущих научных и 

образовательных центров страны: здесь расположен президиум Сибирского 

отделения РАН, функционирует Новосибирский государственный 

университет. 

При этом в регионах Сибири сохраняются миграционные процессы 

среди молодежи, что связано с поиском образовательных и 

профессиональных возможностей. Параллельно в самом Новосибирске 

действует программа содействия добровольному переселению 

соотечественников: за 16 лет в регион переехало более 70 000 человек, из них 

свыше 18 000 детей и 3 500 студентов. Это подтверждает, что город обладает 

значительным потенциалом для жизни и развития, однако подростки не 

всегда осознают его в полной мере. 

На государственном уровне формирование гражданской идентичности 

и патриотизма закреплено в Стратегии развития воспитания в РФ (утв. 

распоряжением Правительства № 996-р от 29.05.2015). В декабре 2024 года в 

Общественной палате РФ прошло обсуждение проекта Стратегии до 2030 

года, где зафиксирована цель: «воспитание гармонично развитой, 

патриотичной и социально ответственной личности». Подчеркивается 

необходимость вовлечения детей в социально значимую деятельность. 

Особую роль в решении этой задачи играет система детского отдыха. 

Лагерь как интенсивная воспитательная среда позволяет за короткую смену 

включить участников в практическую деятельность, моделирующую 

социальное участие. 

Таким образом, выявляется противоречие: между высоким научным, 

образовательным и миграционным потенциалом Новосибирска, а также 
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широкими воспитательными возможностями лагерной среды — и 

недостаточным осознанием подростками своей связи с городом и готовности 

участвовать в его жизни. Без педагогического решения данное противоречие 

может приводить к снижению гражданской активности и потребительскому 

отношению к городской среде. 

Это обосновывает необходимость разработки вариативной программы 

«Код Н.С.К.54», направленной на формирование у участников осознанного 

отношения к городу через включение в проектную и социально значимую 

деятельность в условиях лагерной смены. 

 

Новизна программы 

Новизна вариативной программы заключается в переходе от 

традиционного ознакомительного подхода к изучению малой родины к 

деятельностной модели формирования городской идентичности участников 

через включение их в образовательные, коммуникативные, игровые, 

символические и проектные формы взаимодействия с городской средой. 

В отличие от программ, ориентированных преимущественно на 

передачу знаний об истории и культуре региона, данная программа 

направлена на формирование личностного отношения к Новосибирску как 

пространству возможностей, развития и самореализации. 

Новизна программы проявляется в следующих содержательных 

решениях: 

– интеграция региональной тематики Новосибирска в систему 

воспитательной работы лагеря Persona Camp (Персона Кэмп); 

– использование ежедневного тематического трека как механизма 

постепенного включения участников в осмысление городской среды; 

– организация проектной деятельности, направленной на планирование 

личной активности в городе после завершения смены; 

– применение символической практики «Дерево Новосибирска» как 

формы фиксации личностного результата участников; 

– включение представителей городской общественной среды и 

молодежных организаций в воспитательное пространство смены; 

– адаптация содержания программы под возрастные группы КИДС (6-

9 лет), КЕЙС (10-13 лет), КИП (14-17 лет) и направления Persona Camp 

(Персона Кэмп): КИДС, КЕЙС, КИП, Легенда, Пульс, Академия, Код. 

Таким образом, программа представляет собой комплексную модель 

воспитательной работы, в которой региональная тематика становится не 

отдельным мероприятием, а сквозной содержательной линией смены. 
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Понятийный аппарат программы 

Малая родина — пространство непосредственного жизненного опыта 

человека, включающее город проживания, его культурную среду, 

социальные связи и традиции, формирующие чувство принадлежности к 

месту и сообществу. 

Городская среда — совокупность культурных, образовательных, 

научных, социальных и инфраструктурных условий жизнедеятельности 

человека, обеспечивающих возможности личностного развития и 

самореализации. 

Городская идентичность — осознание человеком своей 

принадлежности к городскому сообществу, принятие ценностей и традиций 

города, формирование устойчивого эмоционально-ценностного отношения к 

нему. 

Личностная связь с городом — эмоционально-ценностное и 

деятельностное отношение участника к городу, проявляющееся в интересе к 

его истории, культуре, людям, возможностям и готовности соотносить с ним 

собственные планы и действия. 

Соучастие в жизни города — форма социальной активности, 

выражающаяся в заинтересованности человека в развитии городской среды 

и готовности участвовать в культурных, образовательных и общественных 

инициативах. 

Социально значимая деятельность — деятельность участников 

программы, направленная на осмысление и преобразование социальной 

среды, развитие ответственности за результаты коллективной работы и 

участие в жизни сообщества. 

Проектная деятельность участников смены — форма организации 

коллективной и индивидуальной активности детей и подростков, 

направленная на выявление возможностей взаимодействия с городской 

средой и планирование личной активности после завершения смены. 

Символическая практика программы — форма педагогического 

взаимодействия, направленная на фиксацию личностных результатов 

участия через создание коллективного арт-объекта «Дерево Новосибирска». 

Временный детский коллектив — специально организованное 

сообщество участников смены, функционирующее в условиях лагерной 

среды и обеспечивающее формирование опыта сотрудничества, общения и 

совместной деятельности. 
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Краткая характеристика участников программы  

Участниками вариативной программы являются дети и подростки в 

возрасте от 6 до 17 лет, принимающие участие в сменах всех направлений 

лагеря Persona Camp (Персона Кэмп). 

Содержание и формы реализации программы адаптируются с учетом 

возрастных особенностей участников, а также специфики направлений 

лагерей. 

– КИДС (6-9 лет) - младший школьный возраст, характеризующийся 

высокой эмоциональной вовлеченностью, потребностью в игровой 

деятельности и наглядных формах освоения материала; 

– КЕЙС (10-13 лет) - средний школьный возраст, характеризующийся 

развитием познавательного интереса, стремлением к самостоятельности и 

активному взаимодействию в группе; 

– КИП (14-17 лет) - подростковый и старший подростковый возраст, 

характеризующийся формированием ценностных ориентиров, развитием 

рефлексии, способности к осмыслению социальной среды и участию в 

проектной деятельности. 

Программа учитывает специфику направлений Persona Camp (Персона 

Кэмп): 

– Легенда - акцент на сюжетно-ролевой и игровой модели смены; 

– Пульс - акцент на творчестве, командной динамике и событиях; 

– Академия - акцент на образовательной и развивающей деятельности; 

– Код - акцент на критическом мышлении, технологическом подходе и 

проектной деятельности. 

Программа реализуется в условиях временного детского коллектива, 

что создает дополнительные возможности для формирования навыков 

взаимодействия, сотрудничества и социальной ответственности. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



9 
 

Педагогическая идея программы 

Педагогическая идея программы «Код Н.С.К.54» заключается в 

формировании у участников личностной связи с малой родиной через 

включение в деятельность, моделирующую участие в жизни городской 

среды. 

В основе программы лежит представление о городе не только как о 

месте проживания, но и как о пространстве, создаваемом людьми, их 

инициативами, культурой, научными достижениями, семейными традициями 

и социальными связями. 

Воспитательное воздействие строится на переходе участника от 

позиции наблюдателя к позиции активного субъекта, способного осмыслять 

городскую среду, видеть в ней возможности для развития и определять 

собственное место в ней. 

Реализация педагогической идеи осуществляется через 

последовательность действий: знакомство с городом, осмысление личного 

опыта, включение в коллективные и проектные формы деятельности, 

символическую фиксацию личного выбора и итоговую рефлексию. 

Таким образом, программа направлена на формирование у участников 

опыта взаимодействия с малой родиной как с пространством личного выбора, 

развития и ответственности. 
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Целевой блок программы 
 

Цель программы 

Создание педагогических условий для формирования у участников 

личностной связи с городом Новосибирском как малой родиной через 

включение в социально значимую, культурную и проектную деятельность. 

Под педагогическими условиями в рамках программы понимается 

совокупность специально организованных форм, средств и ситуаций 

воспитательной деятельности: тематические мероприятия, игровые и 

проектные форматы, встречи с представителями городской среды, 

ежедневный трек заданий, рефлексия, символическая практика «Дерево 

Новосибирска» и сопровождение участников педагогическим коллективом 

Задачи программы 

— формирование у участников эмоционально положительного 

отношения к городу Новосибирску как малой родине; 

— расширение представлений участников об истории, культуре и 

особенностях городской среды Новосибирска; 

— формирование интереса к научному, образовательному и 

культурному потенциалу города; 

— развитие у участников способности осмыслять городскую среду и 

своё место в ней; 

— формирование опыта взаимодействия с городской средой через 

участие в игровых, командных и проектных формах деятельности; 

— развитие навыков командного взаимодействия, коммуникации и 

сотрудничества; 

— формирование у участников опыта участия в социально значимой 

деятельности; 

— создание условий для проявления инициативы и самостоятельности 

участников; 

— формирование у участников представлений о возможностях личного 

развития и самореализации в родном городе; 

— формирование готовности к участию в жизни городской среды после 

завершения смены. 

Предполагаемые результаты программы 

В результате реализации программы предполагается достижение 

следующих результатов: 
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– сформировано эмоционально положительное отношение участников 

к городу Новосибирску; 

– расширены представления участников об истории, культуре, научном 

и социальном потенциале города; 

– сформировано понимание роли человека в развитии городской среды; 

– развит интерес к культурной, образовательной и общественной жизни 

города; 

– сформирован опыт участия в коллективной деятельности, 

направленной на осмысление городской среды; 

– развиты коммуникативные навыки и способность к совместной 

деятельности; 

– сформированы личные намерения продолжения активности в городе 

после завершения смены. 
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Критерии и способы оценки качества реализации программы 

Оценка качества реализации программы осуществляется на основе 

сопоставления стартовых и итоговых данных, педагогического наблюдения, 

анализа продуктов деятельности участников и рефлексивных обсуждений. 

Когнитивный критерий — характеризует уровень представлений 

участников о городе Новосибирске, его истории, культурных объектах, 

научном потенциале и возможностях самореализации. 

Ценностно-эмоциональный критерий — отражает степень 

сформированности положительного отношения участников к малой родине, 

интереса к городской среде и чувства причастности к жизни города. 

Деятельностный критерий — характеризует уровень включенности 

участников в коллективные формы работы, выполнение тематических 

заданий и участие в проектной деятельности программы. 

Рефлексивный критерий — определяет способность участников 

осмыслять собственное отношение к городской среде и формулировать 

личные планы взаимодействия с городом после завершения смены. 

Критерий удовлетворенности — отражает позитивное восприятие 

участниками содержания программы, значимость полученного опыта и 

готовность рекомендовать участие другим детям. 

Показателями достижения результатов являются: 

– положительная динамика результатов стартового и итогового 

анкетирования; 

– активность участия в тематических мероприятиях программы; 

– выполнение заданий ежедневного тематического трека; 

– участие в проекте «Чем я займусь в Новосибирске после смены»; 

– участие в практике «Дерево Новосибирска»; 

– наличие сформулированных участниками личных маршрутов 

активности в городской среде; 

– положительная оценка участниками содержания программы в 

итоговой рефлексии. 

Методы оценки качества реализации программы: стартовое и итоговое 

анкетирование, педагогическое наблюдение, анализ продуктов деятельности 

участников, анализ включенности в коллективные формы работы, 

рефлексивные обсуждения итогов участия в программе. 
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Содержание и средства реализации программы 
 

Логика развития содержания по этапам программы 
 

Содержание программы строится с учетом возрастных особенностей 

участников и реализуется через систему взаимосвязанных этапов, 

обеспечивающих постепенный переход от знакомства с городом к 

осмыслению своего места в нем и готовности действовать в городской среде. 

 

Этап Срок 
Содержание 

деятельности 
Предполагаемый 

результат 

Организационно-

вводный этап 
1 день 

Размещение детей, 

знакомство с 

вариативной 

программой, 

первичное 

обсуждение 

личного опыта 

взаимодействия с 

городом. 

Формирование 

мотивационной 

готовности к 

участию в 

программе. 

Диагностический 

этап 
2 день 

Начальное 

анкетирование 

участников, 

выявление 

исходного уровня 

знаний и отношения 

к Новосибирску. 

Получение 

стартовых данных 

для оценки 

динамики 

результатов. 

Образовательный 

этап 
3-4 день 

Мастер-класс 

«Жизнь ЛВК в 

НСК», разговорный 

клуб «Чем я обычно 

занимаюсь в НСК». 

Расширение 

представлений о 

возможностях 

города и 

актуализация 

личного опыта 

участников. 

Социально-

коммуникативный 

этап 

6 день 

Встреча с 

личностью из 

Новосибирска, 

интерактивное 

обсуждение опыта 

самореализации. 

Формирование 

представлений о 

социальном 

потенциале 

городской среды. 

Деятельностный 

этап 
7 день 

Большое 

мероприятие 

«Persona Зарница: 

Истории города Н», 

включающее 

игровые, 

познавательные и 

командные формы 

деятельности. 

Формирование 

интереса к 

историко-

культурному 

наследию города и 

развитие 

командного 

взаимодействия. 
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Символико-

проектный этап 
8 день 

Традиция 

направлений «Мой 

Новосибирск», 

практика «Дерево 

Новосибирска». 

Закрепление 

личностного 

отношения 

участников к малой 

родине. 

Итогово-

диагностический 

этап 
9 день 

Итоговое 

анкетирование, 

обсуждение личных 

открытий, 

рефлексия участия 

в программе. 

Фиксация динамики 

воспитательных 

результатов. 

Итогово-

рефлективный этап 
После смены 

Участники делятся 

фотографиями, 

впечатлениями и 

фактами о местах, 

которые они 

посетили после 

смены. О этих 

местах и событиях 

дети узнавали в 

течение всей 

вариативной 

программы. 

Практическое 

закрепление знаний 

и навыков, 

поддержание 

инициативы, 

длительная 

личностная связь с 

городом, развитие 

самостоятельного 

исследования 

городской среды. 

 

Основное содержание программы 

Основное содержание вариативной программы «Код Н.С.К.54» 

направлено на формирование у участников личностного отношения к городу 

Новосибирску как пространству жизни, развития и самореализации через 

включение в образовательную, коммуникативную, игровую и проектную 

деятельность. 

Содержание программы строится с учётом возрастных особенностей 

участников лагерей Persona Camp (Персона Кэмп) (КИДС, КЕЙС, КИП, 

Легенда, Пульс, Академия, Код) и реализуется через систему 

взаимосвязанных тематических модулей, обеспечивающих постепенный 

переход от знакомства с городом к осмыслению своего места в городе, к 

готовности действовать в городской среде. 

Программа интегрируется в воспитательное пространство смены и 

реализуется через сочетание коллективных, групповых и индивидуальных 

форм работы. 

 

Диагностико-мотивационный модуль 

Цель модуля — выявление исходного уровня представлений 

участников о городе Новосибирске и формирование мотивационной 

готовности к включению в деятельность программы. 
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В рамках модуля проводится стартовое анкетирование участников, 

позволяющее определить: 

— уровень знаний о городе 

— эмоциональное отношение к малой родине 

— степень вовлечённости в городскую среду 

— представления о возможностях самореализации в Новосибирске 

Дополнительно организуется вводное тематическое обсуждение, 

направленное на актуализацию личного опыта взаимодействия участников с 

городом. 

Результатом реализации модуля становится включение участников в 

проблематику программы и формирование личного интереса к теме смены. 

Образовательный модуль 

Цель модуля — расширение представлений участников о городе 

Новосибирске как культурном, научном и социальном центре региона. 

Содержание модуля реализуется через: 

— мастер-класс «Жизнь ЛВК в Новосибирске», направленный на 

знакомство участников с возможностями образовательного, 

профессионального и культурного развития в городе через личный опыт 

наставников; 

— разговорный клуб «Чем я обычно занимаюсь в Новосибирске», 

способствующий обмену личными маршрутами участников и формированию 

образа города как пространства активной жизни; 

— встречу с приглашённым представителем городской среды 

(общественным деятелем, специалистом, предпринимателем, 

представителем науки или культуры), демонстрирующую реальные примеры 

профессиональной и социальной самореализации в Новосибирске. 

Реализация модуля способствует формированию у участников 

представления о городе как пространстве возможностей и перспектив. 

Деятельностный модуль 

Цель модуля — формирование опыта коллективного осмысления 

городской среды через участие в совместной деятельности. 

Ключевой формой реализации модуля является проведение отрядного 

дела «Истории города Н», содержание которого разрабатывается вожатыми с 

учётом возрастных особенностей участников и может включать: 

— интеллектуальные викторины 
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— исторические игровые форматы 

— тематические квесты 

— творческие задания 

— исследовательские мини-проекты 

Участие в данных формах деятельности способствует развитию 

коммуникативных навыков, инициативности и способности к коллективному 

обсуждению социально значимых тем. 

 

Ежедневный тематический трек смены 

Особое место в программе занимает система ежедневных заданий-

интерактивов «Новая Карта Города», направленных на постепенное 

формирование личностного отношения участников к родному городу. 

Содержание заданий включает: 

— поиск и представление интересных фактов о Новосибирске 

— изучение истории названий улиц и районов города 

— знакомство с известными личностями региона 

— исследование культурных объектов 

— выполнение творческих заданий, связанных с образом города 

Результаты выполнения заданий обсуждаются на итогах дня и 

фиксируются в коллективном пространстве смены, что способствует 

закреплению полученного опыта. 

Проектный модуль 

Цель модуля — формирование у участников опыта самостоятельного 

планирования личной активности в городской среде после завершения 

смены. 

В рамках модуля реализуется проект «Чем я займусь в Новосибирске 

после смены», предполагающий: 

— выявление интересных для участников мест города 

— составление личных маршрутов активности 

— обсуждение образовательных и культурных возможностей 

Новосибирска 

— фиксацию индивидуальных планов участников 
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Результаты проектной деятельности размещаются в информационном 

пространстве смены и могут быть реализованы участниками после её 

завершения. 

 

Символический модуль 

Цель модуля — формирование личностного отношения участников к 

городу через символическое закрепление результатов участия в программе. 

Модуль реализуется через практику «Дерево Новосибирска», 

предполагающую участие каждого ребёнка в создании коллективного арт-

объекта смены. 

Участникам предлагается выбрать одну из символических тем: 

— культура 

— наука 

— семья и дом 

После выбора темы участники формулируют личное послание городу 

и размещают его на символической ленте соответствующего цвета, закрепляя 

её на общем арт-объекте смены. 

Практика способствует осмыслению личной позиции участника по 

отношению к малой родине. 

 

Итогово-рефлексивный модуль 

Цель модуля — оценка изменений отношения участников к городу 

Новосибирску и уровня их готовности участвовать в жизни городской среды. 

В рамках модуля проводится: 

— презентация результатов участия в программе 

— обсуждение личных открытий участников 

— групповая рефлексия опыта смены 

— заключительное анкетирование 

Сравнительный анализ результатов стартовой и итоговой диагностики 

позволяет оценить эффективность реализации программы. 
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Реализационный модуль 

Цель модуля — закрепление полученного опыта участников через 

практическое применение знаний о городе и самостоятельное исследование 

городской среды после завершения смены. 

 

Содержание деятельности: 

участники посещают интересные места Новосибирска, о которых 

узнали во время смены. 

—фиксируют свои впечатления, открытия и фотографии; 

—делятся опытом и материалами (фото, заметки, новые факты) в 

общем информационном пространстве смены (чат, группа, онлайн-доска); 

—обсуждают, что нового узнали и чему научились через 

самостоятельное исследование города. 

—получают и используют полезную памятку по программе, которая 

будет разослана в чаты: напоминания о маршрутах, ключевых местах, 

интересных фактах, безопасности и заданиях для самостоятельного 

исследования; 

Предполагаемый результат: 

• практическое закрепление знаний о городе; 

• развитие самостоятельной исследовательской 

активности; 

• формирование устойчивой личной связи с малой 

родиной; 

• возможность анализа личного вклада участников и 

расширение тематического трека программы за пределами смены 

 
 

План реализации смены в рамках вариативной программы                                                                                                   

Реализация программы осуществляется в течение смены через 

последовательное включение участников в образовательные, 

коммуникативные, игровые и проектные формы деятельности, направленные 

на формирование личностного отношения к городу Новосибирску как малой 

родине и пространству самореализации. 

 

Содержание программы организовано поэтапно и предполагает 

постепенный переход от актуализации личного опыта участников к 

формированию готовности к участию в жизни городской среды. 
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1 день смены — организационно-вводный этап 

В первый день смены осуществляется размещение участников в лагере 

и их включение в воспитательное пространство смены. 

Проводится знакомство участников с содержанием вариативной 

программы «Код Н.С.К.54», её целями, основными формами работы и 

ожидаемыми результатами участия. 

Организуется первичное обсуждение личного опыта взаимодействия 

участников с городом Новосибирском. 

Результатом этапа становится формирование мотивационной 

готовности участников к включению в деятельность программы. 

 

2 день смены — диагностический этап 

Проводится начальное анкетирование участников с целью выявления 

исходного уровня знаний о городе Новосибирске, особенностей отношения к 

малой родине и степени включённости в городскую среду. 

Результаты анкетирования используются для оценки динамики 

воспитательных результатов реализации программы. 

Результатом этапа становится определение исходных представлений 

участников о городской среде. 

 

3 день смены — этап осмысления образовательных и 

профессиональных возможностей города 

Проводится мастер-класс «Жизнь ЛВК в Новосибирске», 

направленный на знакомство участников с возможностями 

образовательного, профессионального и личностного развития в городе через 

личный опыт наставников. 

Форма работы предполагает элементы мини-профориентации и 

обсуждение перспектив самореализации молодёжи в Новосибирске. 

Результатом этапа становится формирование представления о городе 

как пространстве образовательных и профессиональных возможностей. 

 

4 день смены — этап актуализации личного городского опыта 

участников 

Проводится разговорный клуб «Чем я обычно занимаюсь в 

Новосибирске», направленный на обмен личным опытом взаимодействия 

участников с городской средой. 

В процессе обсуждения формируется представление о разнообразии 

культурных, образовательных и досуговых возможностей города. 

Результатом этапа становится расширение личного опыта осмысления 

городской среды. 

 

6 день смены — этап знакомства с социальным потенциалом 

городской среды 
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Проводится встреча с приглашённой личностью из Новосибирска 

(представителем науки, культуры, общественной деятельности, 

предпринимательства или участником Российского движения детей и 

молодёжи «Движение Первых»). 

Встреча организуется в интерактивном формате и направлена на 

демонстрацию реальных примеров успешной самореализации в родном 

городе. 

 

Результатом этапа становится формирование у участников 

представления о возможностях социальной активности в городской среде. 

 

7 день смены — этап освоения историко-культурного 

пространства города 

Реализуется тематическое мероприятие «Persona Зарница: Истории 

города Н», объединяющее игровые, познавательные и командные формы 

деятельности участников. 

Содержание мероприятия направлено на знакомство участников с 

историей Новосибирска, его символикой, значимыми событиями и 

культурными объектами. 

 

Результатом этапа становится формирование интереса к историко-

культурному наследию города и развитие навыков командного 

взаимодействия. 

 

8 день смены — этап формирования личностного отношения к 

городу 

Реализуется традиционное мероприятие направлений лагеря «Мой 

Новосибирск», в рамках которого участники возрастных групп КИДС, 

КЕЙС, КИП в соответствии с возрастом и спецификой конкретной смены и 

направления Persona Camp (Персона Кэмп) разрабатывают и представляют 

тематические активности, отражающие их представления о городе. 

 

В рамках итогов дня проводится символическая практика «Дерево 

Новосибирска», предполагающая выбор участниками одного из направлений 

личной связи с городом: 

 

— культура 

— наука 

— семья и дом 

Участники формулируют личные послания городу и размещают их на 

символических лентах коллективного арт-объекта смены. 

Результатом этапа становится закрепление личностного отношения 

участников к малой родине. 
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9 день смены — итогово-диагностический этап 

Проводится итоговое анкетирование участников с целью оценки 

изменений отношения к городу Новосибирску и уровня готовности к 

участию в жизни городской среды. 

Осуществляется обсуждение результатов участия в программе и 

личных открытий участников смены. 

Результатом этапа становится фиксация динамики воспитательных 

результатов реализации программы и оценка эффективности её содержания. 

 

Соответствие федеральной программе воспитательной работы 

Программа «Код Н.С.К.54» разработана в строгом соответствии с 

Федеральной программой воспитательной работы для организаций отдыха 

детей и их оздоровления (приказ Минпросвещения РФ № 209 от 17 марта 

2025 года) и учитывает ключевые направления федеральной политики: 

развитие социальной активности, формирование гражданской позиции, 

воспитание духовно-нравственных ценностей, поддержка инициатив и 

самостоятельности детей и подростков. 

 

Программа построена таким образом, чтобы каждый модуль и 

мероприятие служил педагогической цели федеральной программы: 

формированию целостной личности, осознающей себя частью городской 

среды и готовой участвовать в её жизни. 

Цель федеральной 

программы 

Педагогическая реализация в 

программе 
Примеры активности 

Формирование 

духовно-нравственных 

ценностей 

Символический модуль 

«Дерево Новосибирска» 

позволяет участникам 

осознанно выбрать смысл 

города, отражающий личные 

ценности. 

Выбор темы ленты 

(культура / наука / семья и 

дом), написание личного 

послания, закрепление на 

коллективном арт-объекте. 

Развитие социальной 

активности и 

гражданской позиции 

Деятельностный модуль и 

традиции направлений 

стимулируют совместную 

работу, принятие решений и 

инициативу внутри команды. 

«Persona Зарница», 

командные квесты, 

проектные задания, 

совместная подготовка 

маршрутов и открытий. 

Поддержка 

самостоятельной 

инициативы 

Итогово-рефлективный модуль 

«Город своими глазами» даёт 

детям возможность применять 

полученные знания на 

практике, самостоятельно 

исследуя город. 

Посещение городских 

объектов после смены, 

фиксация впечатлений и 

фактов в чате или онлайн-

доске. 

Развитие творческих, 

интеллектуальных и 

культурных 

компетенций 

Образовательный модуль 

позволяет расширить знания о 

городе, освоить навыки 

презентации и 

исследовательской работы. 

Мастер-класс «Жизнь ЛВК в 

НСК», разговорный клуб 

«Чем я обычно занимаюсь в 

НСК», обсуждение 

маршрутов и личного опыта. 
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Цель федеральной 

программы 

Педагогическая реализация в 

программе 
Примеры активности 

Развитие 

исследовательских и 

проектных навыков 

Проектный модуль формирует 

навыки планирования и 

самостоятельного анализа 

городской среды. 

Проект «Чем я займусь в 

НСК после смены»: 

составление маршрутов, 

выявление интересных 

объектов, подготовка 

индивидуальных планов. 

Развитие командного 

взаимодействия и 

коммуникации 

Деятельностный и социально-

коммуникативный модули 

развивают навыки работы в 

команде, ответственности и 

совместного принятия решений. 

Командные станции 

«Persona Зарница», 

групповая работа на 

станциях, обсуждение 

маршрутов, защита 

совместных результатов. 

 

Программа «Код Н.С.К.54» полностью соответствует обязательным 

(инвариантным) модулям Федеральной программы воспитательной работы 

для организаций отдыха детей и их оздоровления, утверждённой приказом 

Минпросвещения РФ № 209 от 17 марта 2025 года. 

 

1. Модуль «Мир: Наука, Культура, Мораль» 

Данный модуль реализован через мастер-классы «Жизнь ЛВК в НСК», 

разговорный клуб «Чем я обычно занимаюсь в НСК», встречи с 

представителями городской среды, а также ежедневный тематический трек 

«Карта Новосибирска». В рамках этих активностей участники получают 

знания о культурном, научном и духовном наследии города, изучают 

символы и объекты культурного значения, развивают критическое 

мышление, творческие и интеллектуальные навыки. 

 

2. Модуль «Россия: Прошлое, Настоящее, Будущее» 

Через проведение командного мероприятия «Persona Зарница: Истории 

города Н», проектную деятельность и традиции направлений участники 

осмысливают исторические, социальные и культурные аспекты 

Новосибирска. Дети и подростки узнают о районе своего проживания, 

значимых событиях и людях города, что формирует гражданскую позицию, 

патриотизм и уважение к историческому наследию. 

 

3. Модуль «Человек: Здоровье, Безопасность, Семья» 

Элементы физической активности, полоса препятствий, станция 

«Медсанбат», а также символическая практика «Дерево Новосибирска» 

обеспечивают формирование навыков безопасного поведения, здоровья, 

командного взаимодействия и семейных ценностей. Участники учатся 

заботиться о себе и других, проявлять ответственность и эмпатию, что 

напрямую соответствует требованиям федерального модуля. 
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Таким образом, каждый элемент программы — от мастер-классов и 

разговорных клубов до проектной деятельности и финальной символической 

практики — интегрирован с федеральными модулями. Это обеспечивает 

полноценное воспитательное воздействие, формирование ценностей, 

социальных и исследовательских компетенций, личностного отношения к 

малой родине и активной гражданской позиции участников. 

 

Программа сочетает обязательные модули с вариативными 

направлениями и интерактивными практиками, создавая целостное 

образовательное пространство, где дети и подростки не просто получают 

знания о городе, но и включаются в активную исследовательскую и 

социальную деятельность. 

 

Дни единых действий                                                                                                  

В рамках программы предусмотрено участие в Днях единых действий, 

включенных в календарный план воспитательной работы: День защиты 

детей, День русского языка, День России, День памяти и скорби. При 

совпадении сроков смены с иными государственными, памятными и 

тематическими датами в содержание программы могут быть интегрированы 

события, посвященные Дню молодежи, Дню семьи, любви и верности, Дню 

Государственного флага Российской Федерации, Дню физкультурника, Дню 

российского кино и другим значимым датам календаря воспитательной 

работы. 

 

 

Модель игрового взаимодействия 

Игровая модель вариативной программы «Код Н.С.К.54» строится 

вокруг идеи постепенного создания участниками символического образа 

Новосибирска как города, который складывается не только из улиц, районов 

и достопримечательностей, но и из личных историй, знаний, открытий, 

городских маршрутов, семейных воспоминаний, культуры, науки и опыта 

людей, живущих в нём. 

 

При этом игровая модель не заменяет собой основную жизнь лагеря и 

не является доминирующей сюжетной линией всей смены. Она выступает как 

ненавязчивое сквозное сопровождение, которое помогает участникам в 

течение смены постепенно обращать внимание на тему малой родины, видеть 

город с разных сторон и связывать полученную информацию с личным 

опытом. 

 

Участники смены становятся добровольными «исследователями 

города Н». Эта роль не предполагает жёсткого обязательного участия или 

соревновательного давления. Напротив, ребёнок может включаться в 

игровую модель через разные доступные формы: участие в обсуждении, 
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выполнение задания, поиск факта, рассказ о любимом месте, командную 

активность, творческую работу, проектную идею или личное послание 

городу. 

 

Основной смысл игровой модели заключается в том, что Новосибирск 

раскрывается перед участниками постепенно, как город, который можно 

узнавать, исследовать, обсуждать и дополнять собственными открытиями. В 

течение программы дети проходят путь от первичного знакомства с темой до 

осознания того, каким образом город связан с их собственной жизнью, 

семьёй, интересами, будущими планами и возможностями развития. 

 

Игровая модель реализуется через несколько взаимосвязанных 

элементов. 

 

Первым элементом является ежедневный тематический трек «Карта 

Новосибирска: открывая город». В общем пространстве лагеря размещается 

большая схема-карта Новосибирска, разделённая на районы. В начале 

программы часть карты закрыта «туманом», что создаёт эффект 

постепенного открытия города. Со 2 по 9 день смены участники ежедневно 

открывают новый район или группу районов, знакомятся с их историей, 

интересными местами, личностями, событиями и особенностями. 

 
Рисунок 1. Схема оформления тематического трека 

 

Часть информации на карте открывается сразу, а часть фактов 

участники могут найти или «заработать» в течение дня: за участие в делах, 

выполнение заданий, проявление инициативы, командную работу или 

предложенный собственный факт о городе. Благодаря этому карта 

становится не просто информационным стендом, а живым игровым 

объектом, который меняется вместе с участниками и фиксирует их открытия. 
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Вторым элементом игровой модели являются ключевые события 

программы, каждое из которых раскрывает отдельный смысловой слой 

города. Через мастер-класс «Жизнь ЛВК в НСК» Новосибирск 

рассматривается как город возможностей, образования, профессий и личной 

самореализации. Через разговорный клуб «Чем я обычно занимаюсь в НСК» 

город раскрывается как пространство личных маршрутов, общения, досуга и 

воспоминаний. Через встречу с личностью из Новосибирска участники видят 

город через опыт конкретного человека, который смог реализовать себя в 

регионе. Через мероприятие «Persona Зарница: Истории города Н» дети 

взаимодействуют с историко-культурным содержанием города в игровой и 

командной форме. 

 

Третьим элементом является проектная и творческая активность 

участников. В ходе программы дети не только получают информацию о 

городе, но и осмысляют, что именно в нём может быть важно лично для них. 

Они могут предлагать факты о районах, отмечать интересные места, 

составлять личные маршруты, рассказывать о значимых пространствах и 

выбирать, чем они хотели бы заняться в Новосибирске после смены. 

 

Четвёртым элементом становится символическая практика «Дерево 

Новосибирска». Она выступает финальной точкой игровой модели. К концу 

смены участники выбирают один из трёх смысловых направлений, через 

который им ближе всего воспринимать город: 

 

– культура; 

– наука; 

– семья и дом. 

 

На выбранной ленте ребёнок оставляет личное послание городу и 

размещает её на общем арт-объекте. Таким образом, итогом программы 

становится не только полученная информация, но и зафиксированная личная 

позиция участника: что для него значит Новосибирск и с чем он связывает 

свою малую родину. 
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Рисунок 2. Пример оформления символической практики «Дерево 

Новосибирска» 

 

Логика игровой модели выстраивается как постепенное движение: 

Рисунок 3. Логика Игровой модели 

 

Каждый этап помогает участнику перейти от позиции наблюдателя к 

позиции соавтора общей карты города. Ребёнок не просто узнаёт готовые 

факты о Новосибирске, а получает возможность добавить собственное 

открытие, рассказать о своём опыте, выбрать близкий смысл и увидеть вклад 

своего отряда или своей группы в общем пространстве смены. 

 

Игровая модель соответствует возрастным особенностям участников. 

 

Для КИДС ведущими являются игровые, наглядные и творческие 

формы. Участники младшего возраста могут открывать районы через 

картинки, простые факты, рисунки, наклейки, мини-задания, короткие 
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рассказы и работу с ЛВК. Для них важно, чтобы город воспринимался через 

яркие образы: зоопарк, парк, театр, мост, дом, семья, любимое место. 

 

Для КЕЙС используются исследовательские, коммуникативные и 

командные формы. Участники среднего возраста могут искать факты, 

обсуждать районы, работать в микрогруппах, предлагать свои версии 

городских маршрутов, участвовать в командных заданиях и представлять 

открытия отряда. Для этой группы особенно важны общение, 

самостоятельность и возможность показать результат другим. 

 

Для КИП ведущими становятся проектные, рефлексивные и социально 

ориентированные формы. Старшие участники могут анализировать 

возможности города, обсуждать образовательные и профессиональные 

перспективы, готовить содержательные факты, предлагать маршруты 

активности после смены, участвовать в дискуссиях и формулировать личную 

позицию по отношению к Новосибирску как месту будущего развития. 

 

Таким образом, игровая модель программы обеспечивает мягкое, 

постепенное и соответствующее возрастным особенностям включение 

участников в содержание вариативной программы. Она поддерживает 

интерес к теме малой родины на протяжении всей смены, делает 

воспитательную работу визуально понятной и эмоционально значимой, а 

также позволяет зафиксировать личностный результат каждого участника 

через карту открытий и коллективный арт-объект «Дерево Новосибирска». 

 

Система мотивации и стимулирования участников программы 

 

Система мотивации и стимулирования участников вариативной 

программы «Код Н.С.К.54» направлена на поддержание устойчивого 

интереса детей и подростков к содержанию программы, развитие 

инициативности, социальной активности, ответственности за общее дело и 

личностного включения в тему малой родины. 

 

В качестве одного из инструментов стимулирования в программе 

используется действующая в Persona Camp (Персона Кэмп) внутренняя 

система поощрения — перкоины. Перкоины рассматриваются не только как 

внутренняя лагерная валюта, но и как педагогический инструмент фиксации 

активности участников, признания их вклада в жизнь временного детского 

коллектива и поддержки участия в тематических событиях программы. 

 

Использование Перкоинов позволяет сохранить преемственность с уже 

существующей системой мотивации Persona Camp (Персона Кэмп) и 

одновременно встроить её в содержание вариативной программы. В нашей 

системе мотивации подчёркивается необходимость прозрачной связи 
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«действие — награда — трата», а также важность понятных уровней 

начисления и недопущения обесценивания валюты. В рамках программы 

«Код Н.С.К.54» данная логика используется для поддержки 

исследовательской, командной, социальной и проектной активности 

участников. 

 

 

Система мотивации строится на следующей педагогической логике: 

 

действие участника → вклад в общее дело → признание активности → 

начисление Перкоинов → личное продвижение в программе. 

 

Таким образом, Перкоины не являются самоцелью участия. Их 

назначение заключается в том, чтобы сделать вклад ребёнка видимым, 

понятным и значимым как для него самого, так и для отряда. 

 

Основные принципы системы мотивации 

 

Система мотивации и стимулирования участников программы 

реализуется на основе следующих принципов. 

 

Принцип добровольности. 

Участие в тематических заданиях и дополнительных активностях 

программы не носит принудительного характера. Ребёнок может включаться 

в программу через разные формы деятельности: поиск факта, участие в 

обсуждении, помощь отряду, выполнение задания, творческую работу, 

проектную инициативу или социально значимое действие. 

 

Принцип прозрачности. 

Участники заранее понимают, за какие действия могут получить 

Перкоины, каким образом фиксируется их активность и какие формы 

поощрения предусмотрены в рамках смены. 

 

Принцип объективности. 

Перкоины начисляются за конкретные действия, результат которых 

можно увидеть, подтвердить или оценить: выполненное задание, найденный 

факт, помощь в общем деле, участие в мероприятии, подготовленный 

материал, проявленная инициатива. 

 

Принцип возрастной доступности. 

Система мотивации адаптируется под возрастные особенности 

участников. Для младших детей важны простые правила и быстрый 

результат, для участников среднего возраста — командность и элемент 
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соревнования, для старших — самостоятельность, лидерство и возможность 

содержательного вклада. 

 

Принцип воспитательной направленности. 

Перкоины начисляются не только за победу или яркое выступление, но 

и за социально значимые действия: уборку комнат, помощь в столовой, 

добрые дела, поддержку других участников, ответственность за общее 

пространство, выполнение тематических заданий программы. 

 

Принцип сохранения ценности поощрения. 

Начисление перкоинов осуществляется по понятным уровням, без 

хаотичной раздачи больших сумм. Это позволяет сохранить значимость 

внутренней валюты и доверие участников к системе. 

 

Направления активности, за которые участники могут получать 

перкоины 

 

В рамках реализации программы Перкоины могут начисляться за два 

основных направления активности. 

 

1. Общелагерная социально-бытовая активность 

 

Данное направление связано с поддержанием уклада лагеря, развитием 

ответственности и включённостью участников в жизнь временного детского 

коллектива. 

 

К таким действиям относятся: 

 

– поддержание порядка в комнате; 

– уборка личного и общего пространства; 

– помощь в столовой; 

– помощь ЛВК и другим участникам; 

– участие в добрых делах; 

– ответственное выполнение поручений; 

– проявление заботы, инициативы и командной поддержки; 

– участие в делах, направленных на улучшение жизни отряда или 

лагеря. 

 

Данные формы активности способствуют формированию у участников 

самостоятельности, ответственности, культуры совместного проживания и 

уважительного отношения к общему пространству. 

 

2. Активность в рамках вариативной программы 

 



30 
 

Данное направление связано с содержанием программы «Код 

Н.С.К.54» и направлено на включение участников в исследование городской 

среды. 

 

Перкоины могут начисляться за: 

 

– выполнение заданий ежедневного тематического трека «Карта 

Новосибирска: открывая город»; 

– участие в открытии районов на карте Новосибирска; 

– поиск скрытых фактов на территории лагеря; 

– подготовку собственного достоверного факта о городе; 

– участие в разговорном клубе «Чем я обычно занимаюсь в НСК»; 

– активность на мастер-классе «Жизнь ЛВК в НСК»; 

– участие во встрече с приглашённым гостем; 

– вклад в мероприятие «Persona Зарница: Истории города Н»; 

– подготовку материалов для традиции направлений «Мой 

Новосибирск»; 

– участие в создании коллективного арт-объекта «Дерево 

Новосибирска»; 

– формулирование личного маршрута активности в городе после 

завершения смены. 

 

Таким образом, участник получает возможность зарабатывать 

Перкоины как через вклад в жизнь лагеря, так и через содержательное 

участие в вариативной программе. 

 

Уровни начисления перкоинов 

 

Для обеспечения прозрачности и объективности используется система 

фиксированных уровней начисления. Она соотносится с логикой уровней, 

представленной в системе мотивации «Перкоины»: мини, база, усилие, 

победа, топ. 

 

Уровень Основание для начисления 
Количество 

перкоинов 

Мини 
Простое полезное действие, участие в обсуждении, помощь 

отряду, небольшой вклад в общее дело 
5 

База 
Выполнение задания от ЛВК, участие в задании 

тематического трека, подготовка короткого факта 
10 

Усилие 
Качественно выполненное поручение, уборка комнаты, 

помощь в столовой, самостоятельный поиск факта 
15 

Победа 
Победа или значимый вклад в командном деле, лидерство, 

активное участие в мероприятии 
25–30 
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Уровень Основание для начисления 
Количество 

перкоинов 

Топ 
Сложный кейс, редкое достижение, особый вклад в 

программу, содержательный факт или проектный результат 
50 

 

Начисление Перкоинов осуществляется только за конкретные действия 

и результаты, которые могут быть зафиксированы ЛВК или руководителем 

направления. 

 

Использование Перкоинов в ежедневном тематическом треке 

 

В рамках ежедневного тематического трека «Карта Новосибирска: 

открывая город» Перкоины выступают способом поддержки 

исследовательской активности участников. 

 

Каждый день со 2 по 9 день смены на карте открывается новый район 

или группа районов Новосибирска. Участники знакомятся с базовыми 

фактами, выполняют тематические задания и могут открывать 

дополнительные скрытые факты. 

 

Примерные основания для начисления Перкоинов в рамках трека: 

 

Действие участника 
Возможное 

начисление 

Ответ на вопрос по району дня 5 

Выполнение задания дня 10 

Поиск скрытой карточки факта на территории лагеря 10–15 

Подготовка собственного факта о районе или городе 10–15 

Представление факта на итогах дня 15 

Помощь отряду в открытии дополнительного 

скрытого факта 
15 

Подготовка мини-сообщения, рисунка, маршрута или 

творческого материала 
15–25 

Особый вклад в оформление карты или итоговый 

продукт программы 
25–50 

 

При этом начисление Перкоинов не заменяет смысловую работу с 

картой. Главным результатом остаётся не накопление валюты, а расширение 

представлений участников о городе, появление личного интереса к районам 

Новосибирска и включение ребёнка в совместное исследование городской 

среды. 
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Контрольные точки мотивационной системы 

 

Для поддержания интереса участников к системе мотивации и 

тематическому треку используются контрольные точки. 

 

Первая контрольная точка — 2 день смены. 

Происходит запуск карты Новосибирска, объяснение правил 

тематического трека, знакомство с механикой скрытых фактов и правилами 

начисления перкоинов за участие в программе. 

 

Вторая контрольная точка — 5 день смены. 

Проводится промежуточное обновление карты и фиксация активности 

участников. Отряды видят, какие районы уже открыты, какие факты 

добавлены, какие задания выполнены. При необходимости ЛВК объявляют 

дополнительные задания для заработка Перкоинов. 

 

Третья контрольная точка — 8 день смены. 

Участники готовятся к символической практике «Дерево 

Новосибирска». Перкоины могут начисляться за подготовку личного 

послания, оформление фактов, помощь в создании арт-объекта и участие в 

традиции направлений «Мой Новосибирск». 

Четвёртая контрольная точка — 9 день смены. 

Проводится итоговое обновление карты, обсуждение наиболее 

интересных открытий, фиксация личного вклада участников и итоговое 

анкетирование. 

Контрольные точки позволяют поддерживать интерес к программе, не 

перегружая участников и не превращая мотивационную систему в отдельное 

соревнование. 

Возможности использования перкоинов участниками 

Перкоины, заработанные участниками в течение смены, могут быть 

использованы в общей системе Persona Camp (Персона Кэмп). В зависимости 

от правил конкретной смены участники могут направить их на: 

 

– участие в «Персона Лавке»; 

– участие в «Персона Аукционе»; 

– получение небольших призов; 

– игровые привилегии; 

– статусные элементы; 

– накопление между сменами. 

 

В системе «Перкоины» также предусмотрена возможность выбора: 

потратить валюту в рамках текущей смены, сохранить её для дальнейшего 

накопления или направить на участие в особом призе. Это усиливает 
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долгосрочную мотивацию участников и поддерживает их желание 

возвращаться в Persona Camp (Персона Кэмп). 

 

Возрастная адаптация системы мотивации 

 

Система мотивации адаптируется с учётом возрастных особенностей 

участников. 

Для КИДС мотивация строится через быстрый и наглядный результат. 

Младшим участникам важно видеть, что за конкретное действие они 

получают признание: карточку, возможность прикрепить факт на карту, 

похвалу на итогах дня или небольшое начисление Перкоинов. Основной 

акцент делается на простоте правил, эмоциональной поддержке и частой 

обратной связи. 

Для КЕЙС мотивация строится через командную работу, выполнение 

заданий, открытие скрытых фактов, участие в мини-соревнованиях и 

возможность заработать Перкоины вместе с отрядом. Для участников 

среднего возраста важно видеть прогресс команды и собственный вклад в 

общий результат. 

Для КИП мотивация строится через самостоятельность, лидерство, 

содержательный вклад и статус. Старшие участники могут зарабатывать 

перкоины за подготовку качественных фактов, помощь младшим, 

проведение мини-активностей, участие в проектной работе, оформление 

карты и создание материалов для программы. 

 

Педагогический результат системы мотивации 

 

Использование Перкоинов в рамках вариативной программы 

позволяет: 

 

– связать содержание программы с уже действующей системой 

мотивации Persona Camp (Персона Кэмп); 

– повысить вовлечённость участников в ежедневный тематический 

трек; 

– сделать вклад ребёнка видимым и признаваемым; 

– поддерживать активность не только в конкурсных, но и в бытовых, 

социальных и добрых делах; 

– формировать ответственность за общее пространство лагеря; 

– развивать инициативу, самостоятельность и командное 

взаимодействие; 

– визуально фиксировать продвижение участников через карту 

Новосибирска и итоговый арт-объект «Дерево Новосибирска»; 

– усилить долгосрочную мотивацию к участию в программах Persona 

Camp (Персона Кэмп). 
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Таким образом, система мотивации и стимулирования участников 

программы объединяет общелагерную валюту Persona Camp (Персона Кэмп) 

и содержательную механику вариативной программы. Перкоины становятся 

не только формой поощрения, но и педагогическим инструментом 

поддержки личностного продвижения ребёнка: от участия в жизни лагеря к 

осознанному включению в исследование города и формированию личного 

отношения к Новосибирску как малой родине. 
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Содержательные и организационные особенности деятельности 

детских объединений 

Реализация программы осуществляется в условиях временного 

детского коллектива и предполагает включение участников в систему 

отрядных и внеотрядных объединений. 

Основной формой организации жизнедеятельности участников 

является отряд, выступающий базовым пространством взаимодействия детей 

и педагогов. На уровне отряда проводятся разговорные клубы, обсуждения 

итогов дня, выполнение заданий тематического трека, подготовка проектных 

материалов и рефлексия. 

В рамках программы также создаются временные творческие и 

проектные группы, необходимые для подготовки ключевых мероприятий: 

«Persona Зарница: Истории города Н», традиций направлений «Мой 

Новосибирск», оформления «Дерева Новосибирска» и представления 

результатов челленджей. 

Детские объединения формируются с учетом интересов, возрастных 

особенностей и готовности участников к самостоятельности. Такая 

организация позволяет каждому ребенку найти доступную форму участия и 

проявить себя в познавательной, творческой, коммуникативной или 

проектной деятельности. 
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Кадровое обеспечение программы 

Реализация вариативной программы «Код Н.С.К.54» осуществляется 

педагогическим коллективом Persona Camp (Персона Кэмп) обладающим 

опытом организации воспитательной работы с детьми и подростками в 

условиях временного детского коллектива. 

Кадровое обеспечение программы строится на принципах 

распределения педагогических функций между участниками 

воспитательного процесса и включает работу административной, 

педагогической и приглашённой экспертной команд. 

В реализации программы принимают участие: 

Старшие Руководители смен 

осуществляют общее организационно-педагогическое сопровождение 

реализации программы, обеспечивают координацию деятельности 

педагогического коллектива, контроль соответствия содержания программы 

воспитательным задачам смены. 

Руководители направлений 

обеспечивают содержательное включение вариативной программы в 

систему мероприятий лагерей Persona Camp (Персона Кэмп), организуют 

проведение тематических событий направлений, координируют реализацию 

ключевых дел программы. 

ЛВК (люди в красном/вожатые) 

осуществляют непосредственную реализацию содержания программы 

на уровне отрядов, проводят разговорные клубы, мастер-классы, отрядные 

дела, организуют участие детей в тематических мероприятиях и проектной 

деятельности. 

 

Приглашённые специалисты и представители городской среды 

в реализации программы принимают участие представители науки, 

культуры, общественных организаций и молодёжных движений города 

Новосибирска, в том числе представители Российского движения детей и 

молодёжи «Движение Первых». 

Их участие обеспечивает расширение представлений участников о 

возможностях самореализации в родном городе и способствует 

формированию социально значимого опыта взаимодействия с городской 

средой. 
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Участники программы 

рассматриваются как активные субъекты воспитательного процесса, 

принимающие участие в реализации проектных и коллективных форм 

деятельности, направленных на осмысление городской среды. 

Включённость участников в деятельность программы обеспечивается 

через систему тематических мероприятий смены, ежедневный тематический 

трек, участие в проекте «Мой Новосибирск» и символической практике 

«Дерево Новосибирска». 
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Информационно-методическое обеспечение программы. Система 

анализа реализации программы. 

 

Результаты реализации программы, критерии и методика их 

оценки 

Оценка эффективности программы осуществляется на основе 

сопоставления результатов стартовой и итоговой диагностики, анализа 

активности участников в ходе реализации программы и их включённости в 

проектную и коллективную деятельность. 

 

Ожидаемые результаты реализации программы 

 

В результате участия в программе у участников предполагается 

формирование следующих личностных и социальных результатов: 

— формирование эмоционально положительного отношения к городу 

Новосибирску как малой родине; 

— расширение представлений участников об истории, культуре, 

научном и социальном потенциале города; 

— формирование понимания роли человека в развитии городской 

среды; 

— развитие интереса к культурной, образовательной и общественной 

жизни города; 

— формирование опыта участия в коллективной деятельности, 

направленной на осмысление городской среды; 

— развитие коммуникативных навыков и способности к совместной 

деятельности; 

— формирование готовности к участию в социально значимых 

инициативах в городской среде; 

— формирование личных намерений продолжения активности в городе 

после завершения смены. 

 

Критерии оценки результатов реализации программы 

 

Для оценки эффективности реализации программы используются 

следующие критерии: 

 

• Когнитивный критерий 

 

характеризует уровень представлений участников о городе 

Новосибирске, его истории, культурных объектах, научном потенциале и 

возможностях самореализации. 

 

• Ценностно-эмоциональный критерий 
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отражает степень сформированности положительного отношения 

участников к малой родине, интереса к городской среде и чувства 

причастности к жизни города. 

 

• Деятельностный критерий 

 

характеризует уровень включённости участников в коллективные 

формы работы, выполнение тематических заданий и участие в проектной 

деятельности программы. 

 

• Рефлексивный критерий 

 

определяет способность участников осмыслять собственное 

отношение к городской среде и формулировать личные планы 

взаимодействия с городом после завершения смены. 

 

Показатели результативности программы 

Показателями достижения результатов являются: 

— положительная динамика результатов стартового и итогового 

анкетирования; 

— активность участия в тематических мероприятиях программы; 

— выполнение заданий ежедневного тематического трека; 

— участие в реализации проекта «Чем я займусь в Новосибирске после 

смены»; 

— участие в практике «Дерево Новосибирска»; 

— наличие сформулированных участниками личных маршрутов 

активности в городской среде. 

 

Методика оценки эффективности реализации программы 

Оценка результатов реализации программы осуществляется с 

использованием комплекса диагностических методов: 

— стартовое анкетирование участников; 

— итоговое анкетирование участников; 

— педагогическое наблюдение за деятельностью участников в ходе 

реализации программы; 

— анализ продуктов деятельности участников (творческие задания, 

проектные материалы, результаты ежедневного трека); 

— анализ включённости участников в коллективные формы работы; 

— рефлексивные обсуждения итогов участия в программе. 

Сопоставление результатов стартовой и итоговой диагностики 

позволяет определить динамику изменений отношения участников к городу 

Новосибирску и степень достижения целей вариативной программы. 
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Организационно-педагогические условия реализации программы 

 

Условия реализации программы 

Реализация вариативной программы «Код Н.С.К.54» обеспечивается 

системой организационно-педагогических условий, направленных на 

создание воспитательной среды, способствующей формированию у 

участников личностного отношения к малой родине и развитию готовности 

к участию в жизни городской среды. 

К числу основных условий реализации программы относятся: 

Создание тематического воспитательного пространства смены 

Содержание программы интегрируется в общую систему 

воспитательной работы лагерей Persona Camp (Персона Кэмп) (КИДС, 

КЕЙС, КИП, Легенда, Пульс, Академия, Код) и реализуется через включение 

участников в образовательные, игровые, коммуникативные и проектные 

формы деятельности, отражающие специфику городской среды 

Новосибирска. 

 

Тематическое пространство смены поддерживается через: 

— проведение ключевых тематических мероприятий программы; 

— организацию ежедневных заданий; 

— реализацию символической практики «Дерево Новосибирска». 

 

Учет возрастных особенностей участников 

Содержание программы адаптируется с учётом возрастных 

особенностей групп КИДС (6-9 лет), КЕЙС (10-13 лет) и КИП (14-17 лет). 

Для младших участников основное внимание уделяется формированию 

эмоционального образа города через игровые и творческие формы работы. 

 

Для участников среднего возраста акцент делается на развитие 

интереса к культурному и социальному пространству города через 

коммуникативные формы деятельности. 

Для старших участников ведущей формой становится проектная 

деятельность, направленная на осмысление возможностей личной 

самореализации в городской среде. 

Организация коллективной деятельности участников 

Программа реализуется в условиях временного детского коллектива, 

что обеспечивает формирование опыта взаимодействия, сотрудничества и 

совместного решения задач. 

Особое значение имеет организация: 

— отрядных дел; 

— общелагерных мероприятий; 

— тематических встреч; 

— проектной деятельности участников. 
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Интеграция программы в систему традиций лагеря 

Содержание программы включается в традиционные формы 

воспитательной работы Persona Camp (Персона Кэмп), включая проведение 

тематических событий направлений и реализацию коллективных итоговых 

практик смены. 

Особую роль в этом процессе играет мероприятие направлений 

"Persona Зарница - Истории города Н"" обеспечивающее включённость 

участников всех возрастных групп в совместное осмысление темы 

программы. 

 

Использование регионального воспитательного потенциала 

Содержание программы строится с учётом историко-культурных, 

научных и социальных особенностей города Новосибирска как крупнейшего 

научного и образовательного центра Сибири. 

 

Воспитательный потенциал городской среды реализуется через: 

 

— встречи с представителями городской общественной среды; 

— знакомство с культурными объектами города; 

— изучение достижений новосибирских учёных и деятелей культуры; 

— обсуждение возможностей образовательной и профессиональной 

самореализации в регионе. 

 

Организация рефлексивной деятельности участников 

 

Важным условием реализации программы является системная 

организация рефлексии опыта участия в смене. 

 

Рефлексия осуществляется через: 

 

— обсуждения на итогах дня; 

— выполнение заданий ежедневного тематического трека; 

— участие в практике «Дерево Новосибирска»; 

— итоговое анкетирование участников. 

 

Рефлексивная деятельность обеспечивает осмысление участниками 

личного опыта взаимодействия с городской средой и способствует 

закреплению воспитательных результатов программы. 
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Информационно-методическое обеспечение программы. Система 

анализа реализации программы 

Информационно-методическое обеспечение программы направлено на 

подготовку педагогического коллектива, сопровождение участников, 

создание единого информационного пространства смены и анализ 

результатов реализации программы. 

Информационное обеспечение включает презентационные материалы 

программы, информационные стенды смены, карточки заданий ежедневного 

тематического трека, материалы для проведения мастер-классов и 

разговорных клубов, подборки о культурных, научных и социальных 

объектах Новосибирска. 

Методическое обеспечение включает рекомендации для педагогов по 

проведению ключевых мероприятий программы, инструкции к 

анкетированию, материалы для организации рефлексии и описания форм 

фиксации результатов участников. 

Информационно-коммуникационное сопровождение осуществляется 

через чат смены и визуальное пространство лагеря. В информационном 

пространстве могут размещаться результаты челленджей, проектные 

маршруты, фотографии арт-объекта «Дерево Новосибирска» и итоговые 

материалы программы. 

Система анализа реализации программы включает обработку 

стартового и итогового анкетирования, педагогическое наблюдение, анализ 

продуктов деятельности участников, обсуждение итогов реализации 

программы педагогическим коллективом и подготовку аналитических 

выводов по результатам смены. 

Результаты анализа используются для корректировки содержания 

программы, уточнения форм работы с возрастными группами и повышения 

качества реализации программы в последующих сменах. 

Особенности материально-технического обеспечение программы 
 

Материально-техническое обеспечение вариативной программы «Код 

Н.С.К.54» направлено на создание условий для реализации образовательных, 

игровых, коммуникативных и проектных форм деятельности участников 

смены. 

Реализация программы осуществляется на базе лагерей «Детский 

оздоровительно-образовательный центр имени О. Кошевого», «Социально-

оздоровительный центр „Обские зори“ МБУ „ГЦАДР“», МАУ «ДОЦ им. В. 

Дубинина», располагающих необходимыми ресурсами для организации 

воспитательной работы с детьми и подростками различных возрастных 

групп. 

Материально-техническое обеспечение программы включает: 
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• Помещения для реализации образовательных и 

коммуникативных форм деятельности 

— актовый зал для проведения общелагерных мероприятий 

программы; 

— аудитории и отрядные помещения для проведения разговорных 

клубов и мастер-классов; 

— площадки для проведения командных тематических мероприятий 

(«Persona Зарница: Истории города Н»); 

— пространства для организации проектной работы участников. 

 

• Техническое оборудование 

— мультимедийное оборудование (проектор, экран, акустическая 

аппаратура); 

— компьютерная техника для подготовки презентационных 

материалов; 

— средства визуализации результатов проектной деятельности 

участников; 

— оборудование для проведения интерактивных встреч с 

приглашёнными гостями. 

 

• Материалы для реализации тематических 

мероприятий 

— раздаточные материалы для проведения мастер-классов и 

разговорных клубов; 

— карточки заданий ежедневного тематического трека  

— материалы для реализации проектной деятельности участников. 

 

• Материалы для реализации символической практики 

программы 

— цветные ленты трёх смысловых направлений («культура», «наука», 

«семья и дом»); 

— элементы оформления коллективного арт-объекта «Дерево 

Новосибирска»; 

— стендовые и визуальные материалы фиксации результатов участия. 

 

• Информационно-визуальное сопровождение 

программы 

— тематические стенды смены; 

— печатные материалы программы; 

— навигационные элементы тематического пространства; 

— оформление информационного пространства отрядов и лагеря. 

Использование данных ресурсов обеспечивает возможность включения 

участников в различные формы деятельности программы и способствует 

формированию устойчивого интереса к теме малой родины. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 

Приложение 1 План-сетка смены 
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ми 
прибыва

ния в 
лагере.  

Ран
ний 
отб
ой 

  

2
 д

е
н
ь
 

Под
ъем 

З
а
в

т
р

а
к
 

Уборочный курс 

Утренн
ее шоу 
направ
ления 

АНКЕТИРО
ВАНИЕ  

Игра на 
взаимодейсвти

е/слочение 

Линейк
а  

Откры
тия 

О
б

е
д

 Дело на 
знакомс

тво 
        

П
о

л
д

н
и

к
 

        

У
ж

и
н

 

Командообраз
ование 

Час 
гиги
ены 

В
т

о
р

о
й

 
у
ж

и
н

 

З
а
б

и
р

а
е
м

 
в

 к
о

р
п

у
с

 

Итоги дня. 
Ценности 

Persona Camp 
(Персона Кэмп) 

Темати
ческий 
отбой 

День Здоровья и Спорта 

3
 д

е
н
ь
 

Под
ъем 

З
а
в

т
р

а
к
 

Убор
ка 

    
Persona  
Спорт  О

б
е
д

 

Persona  
Час отдыха 

Мастер-
класс 

"Жизнь ЛВК 
в НСК" 
(мини-

профориент
ация)  

П
о

л
д

н
и

к
 

Persona Бокс     

У
ж

и
н

 

Дискотека 
Час 
гиги
ены 

В
т

о
р

о
й

 у
ж

и
н

 
З

а
б

и
р

а
е
м

 в
 

к
о

р
п

у
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Эмоушен Отбой 

День Первых 

4
 д

е
н
ь
 

Под
ъем 

З
а
в

т
р

а
к
 

Убор
ка 

Утреннее 
шоу 

направлен
ия 

Persona  
Стиль + Фото 

    

О
б

е
д

 

Persona 
Игры  

Разгово
рный 
клуб 

"Чем я 
обычно 
занима
юсь  в 
НСК"  

    

П
о

л
д

н
и

к
 

        

У
ж

и
н

 

    
Час 
гиги
ены 

В
т

о
р

о
й

 у
ж

и
н

 
З

а
б

и
р

а
е
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к
о

р
п

у
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Итоги дня. 
Движение первых 

Отбой 

5
 д

е
н
ь
 

Под
ъем 

З
а
в

т
р

а
к
 Убор

ка 
  

Persona 
 Холи - Фест  О

б
е
д

 
Persona Отдых   

П
о

л
д

н
и

к
 

        

У
ж

и
н

 

    
Час 
гиги
ены 

В
т

о
р

о
й

 
у
ж

и
н

 

З
а
б

и
р

а
е
м

 в
 

к
о

р
п

у
с
 

Тематические 
итоги дня 

Темати
ческий 
отбой 

День Семьи 

6
 д

е
н
ь
 

Под
ъем 

З
а
в

т
р

а
к
 

Убор
ка 

Утреннее 
шоу 

направлен
ия 

    
Встреча с личностью из 
Новосибирска "" (Гость + 

интерактив)  О
б

е
д

 

Persona 
День семьи   

  

П
о

л
д

н
и

к
 

Persona Бокс     

У
ж

и
н

 

    
Час 
гиги
ены 

В
т

о
р

о
й

 
у
ж

и
н

 

З
а
б

и
р

а
е

м
 в

 
к
о

р
п

у
с
 

Эмоушен + 
Душевное дело  

Отбой 

7
 д

е
н
ь
 

Под
ъем 

З
а
в

т
р

а
к
 

Убор
ка 

    

Persona  
Зарница 

"Истории города Н" ЧАСТЬ ВАРИАТИВНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

О
б

е
д

 

Persona  
Кино 

    

П
о

л
д

н
и

к
 

        

У
ж

и
н

 

Persona 
Вечеринка 

Час 
гиги
ены 

В
т

о
р

о
й

 
у
ж

и
н

 

З
а
б

и
р

а
е
м

 
в

 к
о

р
п

у
с
 

Итоги дня 
Темати
ческий 
отбой 

8
 д

е
н
ь
 

Под
ъем 

З
а
в

т
р

а
к
 

Убор
ка 

Утреннее 
шоу 

направлен
ия 

        

О
б

е
д

 

Persona  
Час отдыха 

    

П
о

л
д

н
и

к
 

Традция направлений "Мой 
Новосибирск" 

    

У
ж

и
н

 

    
Час 
гиги
ены 

В
т

о
р

о
й
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ж

и
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З

а
б

и
р

а
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р
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КЕЙС Вечер 
откровений  

Отбой 

9
 д

е
н
ь
 

Под
ъем 

З
а
в

т
р

а
к
 

Убор
ка 

АНКЕТИРО
ВАНИЕ  

      

Линейк
а  

Закры
тия 

О
б

е
д

 Persona  
Час 

искренн
ости 

Сбор вещей     

П
о

л
д

н
и

к
 

    
Pers
ona 
Шоу 

  

У
ж

и
н

 Persona 
 Лавка/Сбор 

вещей.  
По 30 минут 

Час 
гиги
ены 

В
т

о
р

о
й

 
у
ж

и
н

 

З
а
б

и
р

а
е
м

 в
 

к
о

р
п

у
с
 

Эмоушен 
Persona 
Гудбай 

1
0
 д

е
н
ь
 

Отъезд 

*Пустые места план-сетки заполняются различными мероприятиями в зависимости от направления смены, количества и возраста участников    



Приложение 2 

Стартовое анкетирование 

1. Как ты относишься к Новосибирску? 

а) очень положительно 

б) скорее положительно 

в) нейтрально 

г) скорее отрицательно 

д) затрудняюсь ответить 

2. Насколько ты чувствуешь, что Новосибирск — это “твой город”? 

Оцени от 1 до 5, где 1 — совсем не чувствую, 5 — полностью чувствую. 

1 2 3 4 5 

3. Что тебе больше всего нравится в Новосибирске? 

Ответ: _______________________________________ 

4. Как ты оцениваешь свои знания о Новосибирске? 

а) знаю много 

б) знаю достаточно 

в) знаю немного 

г) почти ничего не знаю 

5. Напиши один факт о Новосибирске, который ты знаешь. 

Ответ: _______________________________________ 

 

6. Какие места в Новосибирске ты знаешь или любишь? Напиши 1–3 места. 

Ответ: _______________________________________ 

7. Как ты думаешь, есть ли в Новосибирске возможности для развития детей и 

подростков? 

а) да, много 

б) скорее да 

в) скорее нет 

г) нет 

д) затрудняюсь ответить 

8. Что тебе интересно в городе? 

а) культура и творчество 

б) наука и технологии 

в) спорт 

г) образование 

д) мероприятия и фестивали 

е) волонтёрство 

ж) другое: ______________________ 

9. Может ли ребёнок или подросток делать город лучше? 

а) да 

б) скорее да 

в) скорее нет 

г) нет 

д) затрудняюсь ответить 

10. Закончи фразу: “Новосибирск для меня — это…” 

Ответ: _______________________________________ 
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Итоговое анкетирование 
1. Как ты относишься к Новосибирску 

после участия в программе? 

а) очень положительно 

б) скорее положительно 

в) нейтрально 

г) скорее отрицательно 

д) затрудняюсь ответить 

2. Насколько сейчас ты чувствуешь, 

что Новосибирск — это “твой город”? 

Оцени от 1 до 5, где 1 — совсем не 

чувствую, 5 — полностью чувствую. 

1 2 3 4 5 

3. Изменилось ли твоё отношение к 

Новосибирску за смену? 

а) да, стало лучше 

б) немного изменилось 

в) не изменилось 

г) стало хуже 

д) затрудняюсь ответить 

4. Как ты сейчас оцениваешь свои 

знания о Новосибирске? 

а) знаю много 

б) знаю достаточно 

в) знаю немного 

г) почти ничего не знаю 

 

5. Напиши один факт о Новосибирске, который 

запомнился тебе за смену. 

Ответ: _______________________________________ 

6. Какие места в Новосибирске ты теперь хотел(-а) 

бы посетить или показать друзьям? Напиши 1–3 

места. 

Ответ: _______________________________________ 

7. После программы ты стал(-а) лучше понимать, 

какие возможности есть в Новосибирске для детей 

и подростков? 

а) да 

б) скорее да 

в) скорее нет 

г) нет 

д) затрудняюсь ответить 

8. Что из программы больше всего помогло тебе 

увидеть Новосибирск по-новому? 

а) мастер-класс «Жизнь ЛВК в НСК» 

б) разговорный клуб 

в) встреча с гостем 

г) «Persona Зарница: Истории города Н» 

д) традиция направлений «Мой Новосибирск» 

е) «Дерево Новосибирска» 

ж) ежедневные задания 

з) другое: ______________________ 

 

9. Может ли ребёнок или подросток делать город 

лучше? 

а) да 

б) скорее да 

в) скорее нет 

г) нет 

д) затрудняюсь ответить 

10. Что ты готов(-а) сделать после смены? 

а) сходить в новое место в городе 

б) посетить музей, театр, библиотеку или мастер-класс 

в) узнать больше о своём районе или улице 

г) поучаствовать в городском событии 

д) рассказать друзьям или семье о местах Новосибирска 

е) пока ничего не планирую 

11. Какой смысл ты выбрал(-а) для “Дерева 

Новосибирска”? 

а) культура 

б) наука 

в) семья и дом 

12. Закончи фразу: “После этой смены Новосибирск 

для меня — это…” 

Ответ: ______________________________________ 

 
 



Приложение 3 

Мастер-класс «Жизнь ЛВК в НСК» 

Мастер-класс проводится в формате станционного взаимодействия и 

направлен на знакомство участников с возможностями личного, творческого, 

образовательного, профессионального и социального развития в 

Новосибирске через личный опыт ЛВК. 

Главная идея мастер-класса — показать детям и подросткам, что 

Новосибирск — это не только город, в котором они живут, но и пространство, 

где можно пробовать новое, находить интересы, развиваться, выбирать 

профессию, участвовать в событиях, помогать другим и строить собственный 

маршрут. 

Продолжительность мероприятия для всех возрастных групп 

составляет 45–50 минут. 

Общая механика проведения 

В начале мероприятия все участники собираются вместе. Ведущий 

кратко объясняет тему мастер-класса, правила работы и делит детей на 

команды. 

Количество команд определяется по количеству ЛВК-станций или по 

количеству ЛВК минус один, чтобы группы могли спокойно переходить от 

станции к станции без ожидания. 

После общего старта команды расходятся по станциям. На каждой 

станции ЛВК рассказывает о себе: своей профессии, учёбе, увлечениях, 

интересах, опыте, любимых местах, событиях или возможностях, которые он 

нашёл в Новосибирске. 

После завершения времени на станции команды переходят дальше. 

Когда все группы проходят все станции, проводится общий итог. 

Примерная структура по времени 

Этап Время Содержание 

Общее начало 5 минут Введение в тему, деление на команды 

Работа по станциям 30–35 минут 4–5 станций по 6–7 минут 

Общий сбор 5 минут Возвращение команд, подготовка вывода 

Итоговая рефлексия 5 минут Обсуждение, личный вывод участников 

 

 

Что делает ЛВК на станции 
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Каждый ЛВК готовит короткую историю по простой логике: 

1. Кто я и чем занимаюсь.  

2. Как это связано с Новосибирском.  

3. Как я к этому пришёл.  

4. Что мне это дало.  

5. Что ребёнок или подросток может попробовать после смены.  

Важно, чтобы рассказ ЛВК был живым и честным. Не нужно делать 

лекцию или «историю идеального успеха». Лучше рассказать о реальном 

пути: что было интересно, что получилось, что было сложно, какие люди, 

места или события помогли. 

Примеры возможных станций 

Станции могут быть разными и зависят от опыта конкретных ЛВК. 

Ниже приведены только возможные варианты, их можно менять под состав 

команды и тему смены. 

Станция Что раскрывает 

Учёба и профессия 
Где в Новосибирске можно учиться, развиваться и искать своё 

направление 

Творчество и сцена 
Как город помогает проявлять себя через музыку, танцы, 

театр, медиа, события 

Спорт и активность 
Где можно заниматься спортом, двигаться, тренироваться, 

вести активный образ жизни 

Волонтёрство и добрые 

дела 
Как можно быть полезным людям, команде, городу 

Persona Camp и 

вожатство 

Как лагерь становится пространством развития, лидерства и 

командной работы 

Медиа и организация 

событий 

Как можно пробовать себя в фото, видео, SMM, ведущих, 

мероприятиях 

Технологии и проекты 
Где можно развивать интерес к IT, Code, проектам, 

техническому творчеству 
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Возрастная адаптация 

КИДС, 6–9 лет 

«Город, где можно пробовать» 

Для младших участников ведущими являются эмоциональность, 

наглядность, простота и ощущение безопасности. Детям этого возраста 

важно не столько говорить о профессиях в строгом смысле, сколько показать, 

что в городе есть разные интересные занятия, места и люди, а каждый 

ребёнок может что-то попробовать. 

Основной вопрос для ребёнка: 

«Что мне хочется попробовать в Новосибирске?» 

Для КИДС станции должны быть короткими, яркими и понятными. 

Рассказ ЛВК строится через простые формулировки: «я любил», «я 

попробовал», «у меня получилось», «в городе есть место, где этому можно 

научиться». 

Примерные станции для КИДС 

Станция «Творчество» 

ЛВК рассказывает, как занимался танцами, музыкой, театром, 

рисованием, ведущими или выступлениями. 

Мини-задание: дети выбирают карточку с творческим занятием и 

показывают, что им ближе: петь, танцевать, рисовать, играть роль, 

придумывать историю. 

Станция «Спорт и движение» 

ЛВК рассказывает, как спорт, секция, парк, тренировки или активный 

образ жизни помогли ему стать увереннее. 

Мини-задание: дети называют место, где можно двигаться: двор, парк, 

стадион, секция, лагерь, и выполняют простое движение. 

Станция «Добрые дела» 

ЛВК рассказывает о помощи младшим, заботе о других, добрых 

поступках, участии в полезных делах. 

Мини-задание: дети получают карточку ситуации и предлагают, как 

можно помочь. 

Станция «Вожатый / наставник» 

ЛВК рассказывает, почему ему нравится работать с детьми, проводить 

игры и быть частью команды Persona Camp. 
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Мини-задание: дети придумывают одну игру, которую можно провести 

для друзей. 

Итог для КИДС 

В финале каждый ребёнок завершает фразу: 

«В Новосибирске я хочу попробовать…» 

Ответ может быть устным, в виде стикера, рисунка или карточки. 

КЕЙС, 10–13 лет 

«Мой маршрут возможностей в НСК» 

Для участников среднего возраста важны самостоятельность, общение, 

выбор, признание и возможность соотнести услышанный опыт с собой. Им 

важно не только узнать о занятиях ЛВК, но и понять, какие возможности 

могут быть интересны лично им. 

Основной вопрос для участника: 

«Где я могу развивать свой интерес в Новосибирске?» 

На станциях для КЕЙС важно давать больше диалога и командных 

мини-заданий. Участники могут обсуждать, спорить, предлагать варианты и 

формулировать свой первый шаг. 

Примерные станции для КЕЙС 

Станция «Медиа / фото / видео / блог» 

ЛВК рассказывает, как начал снимать, писать, вести соцсети, делать 

фото, оформлять события или работать с визуальным контентом. 

Мини-задание: команда придумывает идею короткого ролика «Мой 

Новосибирск за 30 секунд». 

Станция «Волонтёрство и помощь» 

ЛВК рассказывает о добрых делах, помощи другим, участии в акциях, 

школьных инициативах или молодёжных движениях. 

Мини-задание: команда выбирает одну городскую ситуацию и 

предлагает маленький полезный шаг. 

Станция «Учёба, навык, интерес» 

ЛВК рассказывает, где учится, чему учится, какой навык развивает и 

как это связано с городом. 

Мини-задание: участники собирают цепочку: 

интерес → место в городе → первый шаг 
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Например: 

– люблю музыку → студия / школа / концерты → узнать про занятие; 

– люблю программирование → кружок / технопарк → попробовать 

мини-проект; 

– люблю помогать → волонтёрство / Движение Первых / школьный 

актив → поучаствовать в акции. 

Итог для КЕЙС 

Команда или каждый участник формулирует: 

– одну возможность Новосибирска, о которой узнал; 

– один интерес, который можно развивать; 

– один первый шаг после смены. 

Итоговая фраза: 

«Я могу попробовать в Новосибирске…» 

КИП, 14–17 лет 

«Мой путь в городе: выбор, люди, возможности» 

Для старших подростков особенно важны уважение к их позиции, 

честный разговор, отсутствие назидательности, практическая польза и связь 

с будущим. Им не нужно доказывать, что Новосибирск «лучший город». 

Важно показать, что город может быть пространством выбора, проб, людей, 

сообществ, профессий и личного маршрута. 

Основной вопрос для участника: 

«Какой первый шаг я могу сделать в Новосибирске после смены?» 

На станциях для КИП ЛВК важно говорить честно: не только об 

успехах, но и о сомнениях, трудностях, ошибках, смене интересов и поиске 

себя. 

Примерные станции для КИП 

Станция «Профессия и выбор» 

ЛВК рассказывает, как выбирал направление учёбы, работы или 

деятельности, что изменилось по пути, какие сомнения были. 

Мини-задание: участники отвечают на вопрос: 

«Что помогает человеку понять, что ему действительно интересно?» 

Станция «Навыки будущего» 
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ЛВК рассказывает, какие навыки из лагеря и городской активности 

пригодились ему в жизни: коммуникация, ответственность, публичные 

выступления, организация, лидерство, умение договариваться. 

Мини-задание: команда выбирает 3 навыка, которые пригодятся почти 

в любой профессии. 

Станция «Возможности и барьеры» 

ЛВК рассказывает о возможностях Новосибирска, но также честно 

говорит о сложностях: не всегда понятно, куда идти; страшно начать; нет 

команды; не хватает информации; сложно выбрать направление. 

Мини-задание: команда заполняет формулу: 

возможность города → барьер → первый шаг 

Например: 

– хочу в медиа → страшно выкладывать → начать с закрытого проекта 

в лагере; 

– хочу в IT → не знаю, с чего начать → найти бесплатный курс, кружок 

или наставника; 

– хочу помогать людям → не знаю организации → посмотреть 

Движение Первых, Добро.ру или школьный актив. 

Итог для КИП 

Каждый участник формулирует личный вывод. Его можно не 

проговаривать публично, а записать на карточке, чтобы сохранить комфорт 

и снизить давление. 

Итоговая фраза: 

«Мой первый шаг в Новосибирске после смены — …» 

Общий итог мероприятия 

После прохождения всех станций участники собираются вместе. 

Ведущий помогает им связать услышанные истории с общей идеей 

программы. 

Вопросы для итоговой рефлексии: 

– Какая история ЛВК запомнилась больше всего? 

– Что нового вы поняли о возможностях Новосибирска? 

– Какой интерес можно развивать в городе? 

– Какой первый шаг можно сделать после смены? 

– Почему город создают люди, а не только здания и улицы? 
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Итог должен быть коротким и не превращаться во вторую лекцию. 

Главная задача — помочь участникам перейти от услышанного опыта к 

личному выводу. 

Педагогический результат мастер-класса 

Проведение мастер-класса в станционном формате позволяет: 

– познакомить участников с разными жизненными траекториями ЛВК; 

– показать Новосибирск как пространство возможностей, проб и 

развития; 

– связать личные интересы участников с городскими ресурсами; 

– создать условия для первичного профессионального и личностного 

самоопределения; 

– развить коммуникативные навыки и умение задавать вопросы; 

– поддержать интерес к самостоятельному исследованию города; 

– подготовить участников к проекту «Чем я займусь в Новосибирске 

после смены» и итоговой практике «Дерево Новосибирска». 

Таким образом, мастер-класс «Жизнь ЛВК в НСК» становится не 

просто рассказом о профессиях или увлечениях, а педагогически 

организованной встречей с живыми примерами самореализации в городе. 

Через истории ЛВК участники видят, что Новосибирск может быть 

пространством выбора, развития, команды, творчества, инициативы и 

личного будущего. 
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Приложение 4 

Разговорный клуб «Чем я обычно занимаюсь в НСК» 

Разговорный клуб проводится после мастер-класса «Жизнь ЛВК в 

НСК» и помогает участникам перейти от историй ЛВК к собственному 

опыту: где они бывают в Новосибирске, что им интересно, какие места они 

любят и куда хотели бы сходить после смены. 

Главная идея клуба — показать, что Новосибирск для каждого ребёнка 

разный: для кого-то это двор и семья, для кого-то — друзья и прогулки, для 

кого-то — театр, спорт, Академгородок, мероприятия, кружки, секции или 

будущие возможности. 

Продолжительность: 45–50 минут. 

Общая механика проведения 

Разговорный клуб проводится в формате группового обсуждения. 

В начале ЛВК задаёт общий вопрос: 

«Из каких мест, дел и маршрутов состоит твой Новосибирск?» 

После этого участники работают индивидуально, в парах или малых 

группах: вспоминают свои любимые места, обсуждают, чем обычно 

занимаются в городе, делятся маршрутами и выбирают места, которые 

хотели бы посетить после смены. 

В конце участники фиксируют личный вывод: каким они видят свой 

Новосибирск и что хотят попробовать в городе дальше. 

Примерная структура 

Этап Время Содержание 

Вводное слово 5 минут ЛВК объясняет тему: у каждого есть свой Новосибирск 

Разогрев 5 минут Быстрые вопросы: где гуляешь, куда ходишь, что любишь 

Основная 

работа 

20–25 

минут 
Карта личных мест / маршрутов / интересов 

Обмен в группе 10 минут 
Участники делятся местами и советуют друг другу 

маршруты 

Итог 5 минут Каждый формулирует личный вывод или первый шаг 

 

Возрастная адаптация 

КИДС, 6–9 лет 

«Мои любимые места в Новосибирске» 

Для младших участников клуб должен быть максимально простым, 

эмоциональным и наглядным. 
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Главный вопрос: 

«Где в Новосибирске мне хорошо?» 

Дети могут рассказывать о: 

– доме; 

– дворе; 

– парке; 

– зоопарке; 

– школе; 

– кружке; 

– месте, где гуляют с семьёй; 

– месте, куда хотят сходить. 

Формат задания: ребёнок выбирает карточку места или рисует своё 

любимое место и заканчивает фразу: 

«Новосибирск для меня — это место, где…» 

Примеры: 

– «я гуляю с мамой»; 

– «я играю с друзьями»; 

– «мне весело»; 

– «я хочу сходить в зоопарк». 

КЕЙС, 10–13 лет 

«Мой маршрут по НСК» 

Для участников среднего возраста важно дать возможность выбора, 

общения и обмена личным опытом. 

Главный вопрос: 

«Куда я хожу в Новосибирске и что могу посоветовать другим?» 

Участники могут работать в группах и составлять маршрут: 

– «куда сходить с друзьями»; 

– «выходной с семьёй»; 

– «место для прогулки»; 

– «место, где можно узнать новое»; 
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– «место, куда я хочу попасть после смены». 

Формат задания: 

место → что там делать → почему советую → с кем бы пошёл 

Итоговая фраза: 

«После смены я хочу сходить в…» 

 

КИП, 14–17 лет 

«Мой Новосибирск: места, смыслы, возможности» 

Для старших участников клуб должен быть более рефлексивным. 

Важно не просто назвать места, а обсудить, что они значат для подростка. 

Главный вопрос: 

«Какой Новосибирск важен лично для меня?» 

Участники могут работать с тремя категориями: 

1. Места силы — где мне хорошо, спокойно, интересно.  

2. Места возможностей — где можно развиваться, учиться, 

пробовать себя.  

3. Места, которые хочется изменить — что в городе вызывает 

вопросы.  

Формат задания: 

Участник выбирает 2–3 места и объясняет: 

– почему это место важно; 

– что оно даёт; 

– с чем оно связано; 

– хочу ли я туда вернуться / сходить / показать другим. 

Итоговая фраза: 

«Мой Новосибирск — это город, где я…» 

Итоговый продукт клуба 

После разговорного клуба у каждого участника или группы должен 

остаться небольшой результат: 

– личная карточка «Мой НСК»; 

– мини-маршрут по городу; 
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– список мест, куда участники хотят сходить; 

– стикеры для общей карты Новосибирска; 

– идеи для постсменного этапа «Город своими глазами». 

Эти материалы можно использовать дальше в программе: на карте 

трека, в традиции направлений «Мой Новосибирск», в проекте «Чем я 

займусь в Новосибирске после смены» и в итоговой практике «Дерево 

Новосибирска». 
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Приложение 5 

Традиция направлений «Мой Новосибирск» 

Традиция направлений «Мой Новосибирск» — это блок вариативной 

программы, в рамках которого тема Новосибирска встраивается в уже 

существующие творческие традиции направлений Persona Camp. 

В каждом направлении Persona Camp есть свои традиционные 

мероприятия, где дети индивидуально, в парах или командах проявляют себя 

через творчество, игру, выступление, медиа, интеллектуальные задания или 

проектную деятельность. В рамках программы «Мой Новосибирск» эти 

привычные форматы не заменяются, а дополняются тематическим этапом, 

связанным с городом. 

Главная идея блока — показать, что Новосибирск можно осмыслять не 

только через факты, карту и разговоры, но и через творчество, игру, личный 

опыт и командное взаимодействие. 

Цель 

Создание условий для закрепления личностного отношения участников 

к Новосибирску через включение городской темы в традиционные 

мероприятия направлений Persona Camp. 

Задачи 

– интегрировать содержание вариативной программы в привычные 

творческие форматы направлений; 

– создать условия для выражения участниками собственного взгляда на 

Новосибирск; 

– закрепить знания и личные открытия, полученные в ходе 

ежедневного тематического трека; 

– развить творческое мышление, коммуникацию и командное 

взаимодействие; 

– подготовить участников к итоговой символической практике «Дерево 

Новосибирска». 

Содержание блока 

В рамках традиции направлений участники выполняют творческое или 

игровое задание, связанное с темой Новосибирска. Формат зависит от 

направления и его традиционного мероприятия. 

Это может быть: 

– танцевальный номер о Новосибирске; 

– короткое видео о районе, месте или городском маршруте; 
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– творческая презентация любимого места; 

– интеллектуальная игра по фактам о городе; 

– театральная миниатюра о жизни города; 

– медиа-проект «Мой НСК»; 

– командный квиз по районам и символам Новосибирска; 

– творческая работа о городе будущего; 

– проект маршрута «куда я хочу сходить после смены». 

Важно, что участники не просто выполняют задание «про город», а 

выражают собственное отношение к нему: что им интересно, что они любят, 

что хотят узнать, куда хотят сходить, что считают важным. 

 

Примеры внедрения по направлениям 

Направление / формат Как можно встроить тему «Мой Новосибирск» 

Творческое направление 
Дети создают афишу, коллаж, арт-объект или открытку о 

городе 

Интеллектуальное 

направление 

Проводится игра по типу «Своей игры» с категориями: 

районы, факты, личности, места, история, современный 

НСК 

КОД / детективное 

направление 

Участники придумывают или находят интересные 

детективные истории 

ЛЕГЕНДА / сюжетное 

направление 

Участники создают легенду района, городского героя или 

сюжет о Новосибирске будущего/прошлого 

ПУЛЬС/ сценическое 

направление 

Участники готовят номер, перформанс, сценку или 

музыкальную зарисовку о городе 

АКАДЕМИЯ / 

образовательное 

направление 

Участники исследуют факт о городе и представляют его в 

формате мини-выступления, дискуссии или проектной 

защиты 

 

Возможная структура мероприятия 

Этап Время Содержание 

Ввод в тему 5 минут 
ЛВК объясняет, как традиция направления будет 

связана с темой Новосибирска 

Выбор идеи 
5–10 

минут 

Участники выбирают место, район, факт, личность, 

маршрут или тему 

Подготовка 
20–30 

минут 

Индивидуальная, парная или командная работа над 

творческим продуктом 

Представление 

результата 

15–25 

минут 

Показ номеров, роликов, презентаций, игровых 

ответов или проектов 
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Этап Время Содержание 

Короткая рефлексия 5 минут Участники формулируют, что нового поняли о городе 

Время может изменяться в зависимости от традиции конкретного 

направления. 

Итоговый результат 

Результатом традиции направлений «Мой Новосибирск» становится 

творческий или игровой продукт, через который участники выражают своё 

отношение к городу. 

Это может быть: 

– номер; 

– ролик; 

– плакат; 

– маршрут; 

– интеллектуальная игра; 

– мини-проект; 

– выступление; 

– арт-объект; 

– список мест, куда участники хотят сходить после смены. 

Лучшие идеи, фразы и открытия можно перенести на общую карту 

Новосибирска, использовать в заключительном модуле «Город своими 

глазами» и включить в финальную практику «Дерево Новосибирска». 

Педагогический смысл 

Традиция направлений «Мой Новосибирск» помогает участникам 

закрепить содержание программы через привычные для них форматы Persona 

Camp. Городская тема становится не отдельной лекцией, а частью живой 

деятельности направления: творчества, игры, командной работы, медиа, 

танца, интеллектуального соревнования или проекта. 

Через этот блок участники не только узнают больше о Новосибирске, 

но и начинают выражать личное отношение к нему: показывают город через 

свои интересы, эмоции, маршруты, идеи и творческие решения. 
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Приложение 6 

 

Мероприятие «Дерево Новосибирска» 

Формат: итоговая символическая практика программы 

Продолжительность: 30–40 минут 

Участники: все участники смены 

Место: холл лагеря, актовый зал или уличная площадка 

Время: 8–9 день смены 

 

Суть мероприятия 

«Дерево Новосибирска» — это итоговое мероприятие, где участники 

фиксируют своё личное отношение к городу. 

Каждый ребёнок выбирает ленту одного из трёх цветов: 

• белая — культура; 

• синяя — наука; 

• красная — семья и дом. 

На выбранной ленте участник пишет короткое послание Новосибирску 

и прикрепляет её к общему дереву. В итоге получается коллективный арт-

объект, который отражает личные открытия детей о городе. 

 

Цель 

Создание условий для осмысления участниками личного отношения к 

Новосибирску и символического закрепления результатов программы. 

Задачи 

• подвести итоги участия в программе; 

• помочь детям сформулировать, что для них значит Новосибирск; 

• закрепить личные открытия участников; 

• создать общий визуальный результат смены; 

• завершить программу эмоционально и содержательно. 

• Подготовка 

 

Заранее готовится дерево: 
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• настоящее дерево на территории лагеря; 

• настенный силуэт дерева; 

• декоративное дерево на стойке. 

 

Также нужны: 

• белые, синие и красные ленты; 

• маркеры; 

• карточки с объяснением цветов; 

• крепления при необходимости; 

• телефон или фотоаппарат для фиксации результата. 

• Значение цветов 

 

Белая лента — «Культура» 

Театры, музеи, творчество, события, красивые места города. 

 

Синяя лента — «Наука» 

Знания, открытия, Академгородок, технологии, развитие, будущее. 

 

Красная лента — «Семья и дом» 

Дом, семья, друзья, двор, район, любимые места, воспоминания. 

 

Ход мероприятия 

1. Вводное слово — 5 минут 

Ведущий кратко напоминает, что в течение смены участники 

открывали Новосибирск через карту, факты, мероприятия, разговоры, 

маршруты и личные истории. 

Главная мысль: 

Карта показывала, что мы узнали о городе, а дерево покажет, что город 

стал значить для нас. 

2. Короткая рефлексия — 5 минут 

Ведущий задаёт вопросы: 

Что нового ты узнал о Новосибирске? 

Какое место или район запомнился? 
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Куда захотелось сходить после смены? 

Какое слово теперь ассоциируется у тебя с городом? 

3. Выбор ленты — 5 минут 

Ведущий объясняет значения цветов. Каждый участник выбирает ленту 

того цвета, который ближе его личному восприятию города. 

Важно: правильного или неправильного выбора нет. 

4. Написание послания — 7–10 минут 

Участники пишут на ленте короткое послание городу. 

Примеры фраз: 

«Новосибирск — мой дом». 

«Я хочу узнать город лучше». 

«Город науки и открытий». 

«Я люблю свой город». 

«После смены я хочу сходить в новое место». 

«Спасибо городу за возможности». 

Для младших детей можно разрешить написать одно слово или 

нарисовать символ. 

5. Прикрепление лент — 7–10 минут 

Участники прикрепляют ленты к дереву. 

Формат можно выбираются по ситуации: 

• индивидуально; 

• по отрядам; 

• под музыку; 

• с коротким зачитыванием посланий по желанию. 

Читать послание вслух необязательно. 

6. Итоговое слово — 3–5 минут 

Ведущий подводит итог: 

«Дерево Новосибирска» показывает, что город — это не только улицы, 

здания и районы. Город — это люди, их истории, семьи, знания, культура, 

мечты и действия. 

 

После мероприятия делается фото итогового дерева. 
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Итоговый результат 

 

Результатом становится коллективный арт-объект «Дерево 

Новосибирска», который можно использовать: 

• в оформлении лагеря; 

• в фотоотчёте; 

• в итоговой презентации; 

• как доказательство воспитательного результата программы. 

Педагогический смысл 

Мероприятие помогает участникам перевести знания о Новосибирске в 

личный смысл. Через выбор цвета, написание послания и участие в общем 

арт-объекте дети фиксируют своё отношение к городу и ощущают личную 

причастность к малой родине. 


